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SCHEMA DT DECRETO LEGISLATIVO RECANTS DISPOSIZIONI PER XL RICRDING DELLA NORMATIVA
IR MAYERIA DI AMMORTIZZATORI SOCIALI IN COSTANZA DI RAPPORTO DI LAVORD, IN
ATTUAZIONE DELLA LEGGE 10 prcoemmre 2014, x.183.

IL PRESIDENTE DELLA REFPUBBLICAR

VISTI gli articoli 76, B7, guinto comma, e 117, terzo comma, della
Costituzione;

VISTA la legge 1€ dicembre 2014, n. 183, recante ™“Deleghe al
Governo in materia di riforma degli ammortizzatori scciali, dei
servizi per il lavorc e delle politiche atitive, nonché in materia
di. riordino della discipline dei rapporti di laveroe e
dell’attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze
‘di cura, di vita e di lavoro®: .

VISTO 17articolo 1, comma 1, della citata legge n. 183 del 2014,
il guale, allo scopo di assicurare, In caso di disoccupazions
involontaria, tutele uniformi e legate alla storia contributive
dei lavoratori, di razioenalizzare la normativa 1in materia di
integrazione salariale e di favorire il coinvolgimente attive di
guanti siano espulsi dal mercato del lavoro ovverp siano
peneficiari di ammortizzatori soclalil, semplificando le procedure
amministrative e ridocende gli oneri non salariali del lavoro,
delega 1l Governo ad adottare uno o© pid decreti legislativi
finalizzati al ricrding della normativa in materia di
ammortizzatori sociali, tenuto conto delle peculiaritd dei diversi
sattori produttivi;

YISTO 1'articolo 1, comma 2, lettera a), della citata legge n. 183
del 2014, 11 gquale indica 1 principli e criteri direttivi cui il
Governo si attiene nellfesercizio della delega di cui al comma 1,
con riferimenteo agli strumentl di tutela in costanza di rapportoe
di lavoro;

VISTO Lfarticole 1, comma 2, lettera a), n. 1}, della citata legge
n. 183 del 2014, recante 1l criterio di delega relativo alla
impossibilitad di autorizzare le integrazioni salariali in caso di
cessazione definitiva di attivita azlendale o di un ramo di es5sa;

VISTO lrarticole 1, comma 2, lettera 2}, n. 2}, della citata legge
n. 183 del 2014, recante Ll criterio di delega relativo alla
semplificazione delle procedure burocratiche attraverso
l'incentivazicone di strumenti telematicl e digitell, considerande
anche la possibilita di introdurre meccanisml standardizzati a
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livelleo nazionale di concessions dei trattamenti prevedendo
strumenti certi ed esigibili;

VISTO lifarticolo 1, comma 2, lettera a}, n. 3}, della citata legge
n. 183 del 2014, recante il criterio di delega relativo alls
necessité di regolare l'accesso alla cassa integrazione guadagni
s0lo a seguitoe di esaurimento delle possibilitd contrattuali di
riduzione dell'oraric di lavoro, eventualmente destinande una
parte delle risorse attribuite alla cassa integrazione a favore
dei contratti di solidarietd;

VISTO l’articele 1, comma 2, lettera a), n. 4), recante il
criterio di delega relativo aila revisione dei limiti di durata da
rapportare al numerce massimo di ore ordinarie lavorabili nel
periodo di intervento della cassa integrazione guadagni ordinaria
e della cassa Integrazione guadagni straordinaria e individuazione
del meccanismi di incentivazione della rotazione;

VISTC lfarticole 1, comma 2, lettera aj, n. 5), recante il
criteric di delega relative alla previsicone di una maggicre
compartecipazione da parte delle imprese utilizzatrici:;

YISTO 1'articole 1, comma 2, letters aj, n. &), recante il
criterio di delega relativo alla riduzione  degli  oneri
contributivi ordinari e rimodulaziocne degli stessi tra i settori
in funziorne dell'utilizzo effettivo;

VISTO 1lfarticole 1, comma 2, lettera a), n. 7)), recante il
criteric di delega relativo alla revisione dell'ambitc di
applicazione della cassa integrazione guadagni rdinaria e

stracrdinaria e dei fondi di sollidarietd di cui all'articolo 3
della legge 28 giugno 2012, n. 92, fissando un termine certo per
l'avvie dei fondi medezimi, anche attraverso 1'introduzione di
neccanismi  standardizzati di  concessions, € rprevisione della
possibilita di destinare g¢li eventuali risparmi di spesa derivanti
dall'attuazione delle disposizioni di cui alla presente lettera al
finanzismentoe delle disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3 & 4 della
citata legge n, 183 del 2014;

VISTG lfarticole 1, comma 2, lettera a), n. §), recante il
criterio di  delega relative alla revisione dell'ambito di
applicazione e delle regole di funzionamento dei conbtratti di
solidariets, con  particolare riferimento all'arnticele 2 del
decreto-ledqge 30 ottobre 1984, n, 726, convertito, con
modificazioni, dalla legge 1% dicembre 1984, n. 863, nonché alla
messa a regime del contratti di solidarieta di cul all'articolo 5,




commi 5 e 8, del decreto-legye 20 maggio 1593, n, 148, convertito,
con modificazioni, dalla legge 1% luglio 1993, n. 236:

VISTA la legge B8 agosto 1872, n. 464, recante ™Modifiche ed
integrazioni alla L. 5 novembre 1968, n. 1115, in materia di

integrazione salariale e di trattamento speciale di
disoccupazione”;

VISTA la legge 20 maggioc 1875, n. 164, recante “Provvedimenti per
la garanzia del salarie”;

VISTA la legge © agosto 1575, n. 427, recante “Norme in materia di
garanzia del salaric e di disoccupazicne speciale in favore dei
lavoratori delltedilizia e affini”;

VISTC 11 decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 728, convertitoe, con
modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, a. B&3, recante

“Misure urgenti a sostegno e ad incremento del  livellil
occupazicnaii”;

VISTE la legge 23 luglie 1991, n. 223, recante “Norme in materia
di cassa integrazione, mwmobilita, trattamentl di discoccupazione,

attuazione di direttive della Comunitd europea, avviamente al.
lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro”:

VISTO 11 decreto-legge 20 maggic 199%3, n. 148, convertito, con
medificazioni, dalla legge 19 luglio 1983, n. 236, recante
“Interventi urgenti a sostegno dellfoccupazione”;

VISTA la legge 28 glugno 2012, n. 92, recante “Disposizieoni in
materia di riforma del mexcato del laveoro in una prospettiva di
crescita”;

VISTA la preliminare deliberazione del Consiglic dei Ministri,
adottata nella riunione del ... - 3

VISTA 1l'intesa sancita in sede di Confersnza permanente per 1
rapporti tra lo Stato, le regicni e le province autonome di Trento
e di Bolzanc, ai sensi dell’articele 3 del decreto legislative 28
agosto 1997, n. 281, nella riunicne del..a. H

ACQUISITI i pareri delle competenti Commissioni parlamentari deila
Camera dei deputati e del Senato della Repubblica;




VISTA la deliberazione del Consiglic deil Ministri, adottata nella
riunione del ... :

SULLA PROPOSTA del Ministro del lavoroe e delle politiche sociali,
di concerto ¢on il Ministro dellfeconomia e delle finanze

TITOLO I
TRATTAMENTI DI INTEGRAZIONE SALARIALF

CARPC I
DISPOSIZIONTI GENERALIL

Art. 1
Lavoratori beneficiari

1. Sone destinatari dei trattamenti di integrazione salariale di
cul al presente titclo i laveratori assunti con contratte di
lavoroc  subordinato, ivi compresi gli apprendisti di cuil
all’articole 2, con esclusione dei dirigenti e dei lavoratori a
domicilio,

2. 1 lavoratori di cui al comma 1 devono possedere, presso l7unita
produttiva per la guale & richiesto il trattamento, unfanzianita
di effettivo lavorc di almeng novanta giorni alla data di
presentazione della relativa domanda di concessione. Tale
condizione non & necessaria per le domande relative a trattamenti
ordinari di integrazione salariale per eventi oggettivamente non
gvitabill nel settore industriale.

3. Al fini del requisito di cui al comma 2, l'anzianitd di
effettiveo lavoro del lavoratore c¢he passa ezlle dipendenze
dell’impresa subentrante nell’appalto, si1 computa tenendo conto
del periode durante il quale 1l lavoratore € stato impiegato
nellfattivitd appaltata.

Art. 2
Apprendisti

1. Sono destinatari dei trattamenti di integrazione salariale 1
lavoratori assunti con contratto di apprendistato
professionalizzante.

2. Gli apprendisti di cui al comma 1, che sonc alle dipendenze di
imprese per le quall trovano applicazione le sole lintegrazioni
salariall stracrdinarie, 50N0 destinatari dei trattamenti
straordinari di integrazione salariale, limitatamente alla causale




di intervento per crisi aziendale di cui all’articoleo 19, comma 1,
lettera Db}). Nei casi in cul 1'impresa rientri nel campo di
applicazione sia delle integrazioni salariali ordinarie che di
quelle straordinarie, oppure delle sole integrazioni salariali
ordinarie, gli apprendisti di cui al comma 1 sono destinatari
esclusivamente dei trattamenti ordinari di integrazione salariale.

3. Nei riguardi degli apprendisti di cui al comma 1 sono estesi
gli obblighi contributivi previsti per le integrazioni salariali
di cui essi sono destinatari. Restanc fermi gli obblighi di cui
all*articolo 1, comma 773, della legge 27 dicembre 2606, n. 296, e
successive modificazioni. Alle contribuzioni di  cui &l primo
periodo nen si applicano le disgposizioni di c¢ui all’articoleo 22,
comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183,

4., Alla ripresa dell’attivita lavorativa a seguito di sospensiohe
o riduzione dell’orario di lavoro, il pericdo di apprendistato é
prorogato in misura eqguivalente all’ammontare delle ore di
integrazione salariale fruite.

Art. 3
Misura

1. Il trattamento di integrazione salariale ammonta all’80 per
cento della retribuzione globale «che sarebbe spettata al
lavoratore per le ore di lavoro non prestate, comprese fra le ore
zerc € 11 limite dell’oraric contrattuale. Il frattamento si
calcola tenendo conto dellforario di cliascuna settimana
indipendentemente dal perioedo di paga. Nel caso 1in cui la
riduzione dell‘orario di lavoro sia effettuata con ripartizione
dell’oraric su periodi ultrasettimanali predeterminati,
l7integrazione & dovuta, nei limiti di cul al periodi precedenti,
sulla base della durata media settimanale dell’oraric nel periodo
ultrasettimanale considerato.

2. Ai lavoratori con retribuzione fissa periodica, la <cuil
retribuzione sia ridotta in conformita di norme contrattuall per
effetto di una contrazione di attivitd, 1’integrazione & dovuta
entro i limiti di e¢ui al comma 31, ragguagliando ad ora la
retribuzione fissa goduta in rapporte z2117orarico normalmente
praticato.

3. Agli effetti dell’integrazione le indennita accessorie alla
retribuzione base, corrisposte con riferimento alla giornata
lavorativa, sono computate secondo 1 criteri stabiliti dalle
dispesizioni di legge e di contratto collettivo che regolano le
indennita stesse, ragouagliando in eogni caso ad ora la misura
delle indennitd in rapporto a un orarig di otto ore,

4. Per 1 lavoratori retribuiti a cottimo e per gquelli retribuiti
in tuito o in parte c¢on premi di produzione, Iinteresseénze e
simili, 1'integrazione é& riferita al guadagno medio corario
percepito nel periodo di paga per 11 quale 17integrazicne &
dovuta,
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5. L’importo del trattamento di cui al comma 1 & scoggetto alle
digposgizionl di cul all’articolo 2€ della legge 28 febbraio 1986,
n. 41, e non pud superare gli importi massimi determinati ai sensi
della legge 13 agosto 1980, n. 427, e successive modificarzioni,

6. Il trattamento di integrazione salariale sostituisce in caso di
malattia 1'indennita gilornaliera di malattia, nonché la eventuale
integrazione contrattualmente prevista.

7. L'integrazione non & dovuta per le festivita non retribuite e
per le assenze che non comportino retribuzione.

8. Ai lavoratori beneficiari deil trattamenti di integrazione
salariale spetta, in rapporto al periodoc di pags adottato e alle
medesime condizioni dei lavoratori a orario normale, 1lfassegno per
il rnucleo familiare di cui all’articelec 2 del decreto-legge 13
marzo 1988, n. 69, & successive modificazioni.

9, Gli importi massimi di cwi 2l comma 5 devono essere
incrementati, in relazione a quante disposte dall’articeolc 2,
comma 17, della legge 28 dicembre 1985, n. 3549, nella misura
ulteriore del 20 per centc per 1 trattamenti di integrazione
salariale concessi in favore delle imprese del settore edile e
lapideo per intemperie stagionali.

Art. 4
Durata massima complessiva

1. Per c¢iascuna unitd produttiva, il trattamente ordinaric e
quellc straordinario di integrazione salariale non possono
superare la durata massima complessiva di 24 megli in un
guinguennio moblle, fatto salvo guanto previsto asllfarticelo 22,
comma 9.,

2. Per le imprese industrialil e artigiane dell’edilizia e affini,
g per le imprese industriali e artigiane che svclgono attivita di
escavazione e di lavorazione di materiali lapidei, di cui
all‘articelo 8, <comma 1, lettere 1) ed m), il trattamento
ordinario e quelle straordinario di integrazione salariale non
possono superare la durata massima complessiva di 30 mesi in un
guinguennio mobile.

Art. 5
Contribuzione addizicnale

1. A carico delle imprese che presentanc domanda di integrazione
salariale & stabilito un contribute addizionale, in misura pari a:

a) 9 per cento della retribuzione globale che sarebbe spettata
al lavoratore per le ore di lavoro non prestate,
relativamente ai periodl di integrazione salariale ordinaria
© straordinariz fruiti allinterno 4di une ¢ pit interventi
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concessi sino a un limite complessivo di 52 settimane in un
gquinguennio mobile;

b} 12 per cento ¢ltre 1l limite di cui alla lettera a) & sine a
104 settimane in un quinguennio mobile;

¢) 15 per cento oltre 11 limite di cui alla lettera b), in un
quinguennio mobile.

Art. 6
Contribuzione figurativa

1. T periodi di sospensione o riduzione dell’oraric di lavoro per
i gquali & ammessa l'integrazione salariale sono riconeosciuti utili
ai fini del diritto e della misura alla pensione anticipata o di
vecchiaia. Per dettl periodi il contribute figurative & calcolato
sutla base della retribuzions globale cui & riferita
l'integrazione salariale.

Z2. Le scmme occcrrenti alle copertura della contribuzione
figurativa sono versate, & carice dells gestione o fonde di
competenza, al fondo pensionistico di appartensnza del lavoratore
beneficiario.

Art. 1
Modalita di erogazione e termine per il rimborsec delle prestazioni

1. I1 pagamento delle integrazioni salariali & effettuato
dall’ impresa &l dipendenti aventi diritto alla fine di ogni
periodo di pags.

2. L'importo delle integrazicni & rimborsato dall’INPS all’impresa
o conguagliato da questa seccnde le norme per il conguaglio fra
contributl dovuti e prestazioni corrisposte.

2. Per 1 trattamenti richiesti a decorrere dallsz data di entrata
in vigore del presente decreto ¢, se richiesti antecedentemente,
non ancora canclusi entro tale data, i1 conguaglic o la richiesta
di rimborso delle integrazioni corrisposte ai lavoratori devono
sssere effettuati, a psna di decadenza, entro sei mesl dalla fins
del pericde di paga in corso alla scadenza del termine di durata
della concessione o dalla data del provvedimento di concessione se
successivo, Per 1 trattamenti conclusi prima della data di entrata
in vigore del presente decreto, 1 sel mesl di cul sl periodo
precedente decorronc da tale data.

4. Nel caso delle integrazioni salariall ordinarie, la sede
dell 'INPS territorialmente ccompetente pud autorizzare i1l pagamento
diretto, con 11 connesso assegno per il nucleo familiare, ove
spettante, in presenza di serie e documentate difficolta
finanziarie dell’impresa, su espressa richiesta di guesta.

5. WNel caso delle integrazioni salariali straordinarie, il
Ministerc del lavoro & delle politiche soclali pué autorizzare,
contestualmente al trattamente di integrazicne salariale, 11




paganento diretto da parte dell’ INPS, con i1l connesso assegno per
il nucleo familiare, ove sgpettante, in presenza di serie e
documentate difficolta finanziarie dell’ impresa, fatta salva la
successiva revoca nel casge in cul 11 servizio compstente accerti
1’ agsenza di difficeltd di ordine finanziario della stessa.

Art. B
Condizionalitd e politiche attive del lavoro

1. I lavoratori beneficiari di integrazioni salariali per i guali
€ programmata una sospensione © riduzione superiore al 50 per
cento dellforariec di lavore, cazlcolato in un periodo di 12 mesi,
sono convocatli dei centri per 17 impilege per la stipula di un patto
di servizio personalizzato., A tali lavorstori si applicano i
meccanismi di condizionalitd e i liwvelli  essenziali delle
prestazioni  previstl dal decretc legislativo  adottateo in
attuazione dell’articelo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183,

2. Il lavoratore <che svolga attivita di lavero autonomo o
subordinate durante il pericde di integrazione salariale non ha
diritto al trattamento per le giornate di lavoro effettuate.

3. Il lavoratore decade dal diritto al trattamento di integrazione
salariale nel caso in cul non abbkia provvedute a dare preventiva
comunicazione alla sede territoriale dell’INPS dello svolgimento
dell”attivitad di cul al comma 2. Le comunicazioni & carico dei
dateori di lavoro e delle imprese fornitrici di lavoro temporaneo,
di cui all’articolo 4-bis del decreto legislative 21 aprile 2044,
n. 181, sono valide al fine <dell’assolvimento degli obblighi di
comunicazione di cui al presente comma.

CAPC 1II
IRTEGRAZIONI SALARIALT ORDINARIE

Art. 9
Gestrione di appartenenza delle integrazioni salariall ordinarie

1. I trattamenti ordinari di integrazione salariale &afferiscono
alla Gestione prestazioni temporanse dei lavoratorl dipendenti
istituita presso 17INPS, di cui allfarticolo 24 della legge 9
marzo 1888, n. &8, che eroga le relative prestazioni e riceve i
relativi contributi ordinari e addizionali, di cui all’articole
i3,

2. La gestione di cui al comma 1 evidenzia, per ciascun
travtamento, le prestazicni e la contribuzione ordinaria e
addizionale.

@ Art. 10




Cappe di applicazione

1. La disciplina delle integrazionl salariali ordinarie e 1
relativi obblighi contributivi si applicano a:

a) imprese industrizli manifatturiere, di trasporti, estrattive,
di installazione di impianti, produziona e distribuzione
dell’energia, acqua e gas;

h) cogperative di produzione e lavoro che svolgane attivita
laveorative similari a guella degli operai delie imprese
industriali, ad eccezione delle cooperative elencete dal
Decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1870, n.
602;

¢) imprese dellfindustria boschiva, forestale e del tabacco;

d} coeoperative agriccle, zootecniche e lorc conserzi  che
gsercitans attivitd di  trasformazione, manipolazione e
commercializzazicone di prodetti agricoli propri per i soli
dipendenti con contratto dil lavoro a tempe indeterminato;

e) imprese addette al noleggico e alla distribuzicne dei film e
di sviluppo e stampa di pellicela cinematograficay

f) imprese industrizli per la frangitura delle olive per conto
terzi;

g} imprese produttrici di calcestruzzo preconfezionato:

h} imprese addette agli impianti elettrici e telefonici;

1} imprese addette all’armamento ferroviario;

) imprese industriali degli enti pubblici, salve il caso in ¢uil
il capitale sia interamente di proprieta pubblica;

k] imprese industriall e artigiane dell’ediliziz e affini;

1) imprese industriali esercenti 1l'attivitd di escavazione e/o
lavorazione di materiale lapideo:

m) imprese artiglane che svolgono attivitd di escavazione e di
lavorazione di materiali lapidel, con esclusicne di quelle
che svolgono tale attivitad di lavorazione in laborateri con
strutture e organizzazione distinte dalla attivita di
escavazione.

Art, 11
Causalil

1. Al dipendenti delle imprese indicate all’articolo 10, che siano
sospesi dal lavero o effettuine prestazioni di lavors a orario
ridotto & corrisposta 1'integrazione salariale oprdinaria nei
gseguenti casi:

ay sitvazioni aziendali dovute a eventi transitori e non
imputabili all’impresa o ai dipendenti, incluse le intemperie
stagionalii;

b} situazioni temporanee di mercato.

Art. 12

Durata
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1. Le integrazioni salariali ordinerie sono corrisposte fino a un
pericde massimo di 13 settimane continuative, prorogabile
trimestralmente fino 2 un massimo compléssivo di 52 settimane.

2. Qualora l'impresa abbia fruito di 52 settimane consecutive di
integrazione salariale ordinaria, una nuova domanda pud essere
proposta per la medesima unitd produttiva per la gquale
l'integrazicone & stata concessa, solo quande sia trascorsc un
periodo di almenc 52 settimane di normale attivita lavorativa.

3. L'integrazione salariale ordinaria relativa a pild pericdi non
consecutivi non pud superare complessivamente la durata di S2
settimane in un blennio mobile.

4. Le disposizioni di cul ai commi Z & 3 non trovano applicazione
relativamente agli interventl determinati da eventi oggettivamente
non evitabili, ad ecwrezione dei trattamenti richiestl da imprese
di cul all’articoleo 10, lettere k), 1), ed m}.

5. Nei limiti di durata definiti nei precedenti commni, non possono
essere autorizzate ore di integrazione salariale ordinaria
gccedenti il limite di un terzo delle ore ordinaries lavorabili nel
biennio mobile, c¢on riferimento a tutti 1 lavoratori dell’unita
produttiva mediamente occupati nel semestre precedente la domanda
di concessione dell’integrazione salariale.

6, Con riferimento allfunitd produttive oggetto di sospensione o
riduzione dell’oraric di lavoro, nella domanda di concessione
dell’integrazione salariale 1’impresa comunica 1l numerc dei
lavoratori mediamente occupati nel semestre precsedente, distinti
per orario contrattuale,

Art. 13
Contribuzione

1. A carico delle imprese di cui all’articeclc 10 & stabilito un
contributo ordinario, nella misura di:

a) 1,70 per «cente della retribuzione imponibile ai fini
previdenziali per i dipendenti delle imprese industriali che
occupano fino a 50 dipendenti:

by 2,00 per cento della retribuzione Imponibile asi fini
previdenziali per i dipendenti delle imprese industriali che
occupano oltre 50 dipendenti:

c) 4,70 per centc della retribuzione imponibile ai fina
previdenziali per gll operal delle imprese dell’industria =
artigianato edile;

¢} 3,30 per cento della retribuzicne imponibile ai  Ffini
previdenziall per gli operal delle imprese dell’industriz e
artigianatc lapidei;

&) 1,70 per <cente della rebtribuzions imponibile ai  fini
previdenziali per g¢gli impiegati e quadrli delle imprese
dell’industria e artigisnato edile e lapidei chs occupano
fino a 50 dipendenti;




£) 2,00 per cente della retribuzione imponibile ai fini
previdenziali per gli impiegati e gquadri delle imprese
dell’industria e artigianato edile e lapidei che occupano
oltre 50 dipendenti.

2., Al fini della determinazione del limite di dipendenti, indicato
2zl gcomma 1, il limite znzidetto & determinateo, con effette dal 1
gennaio dl ciascun anno, sulla base del numerc medic di dipendenti
in forza nell'anno preécedente dichiarato dall'impresa. Per le
imprese costituite nel corso dell'anno sclare si fa riferimento al
numero di  dipendenti &lla firne del primoe mese Jdi atkivita.
L'impresa & tenuta a fornire &ll'INPS apposita dichiarazione al
verificarsi di eventi che, wmodificande la forza lavoros in
precedenza comunicata, influiscano 2i fini del limite di cui al
comma 1. Agli effetti di c¢ui al presente articolo sonc da
comprendersi nel calcole tutti i lavoratori, compresi i lavoratori
a domicilic e ¢li apprendisti, che prestane la propria opera con
vincole di subordinazione sia all'internoe che allfesterno
dell'azienda.

3. A carico delle imprese che presentang domanda di integrazione
salariale ordinaria & stabilito 11 contribute addizionale di cui
8ll’articole 3, Il contributo addizionale non ¢ dovute per gli
interventi concessi per eventi oggettivamente non evitabili,

Ari, 14
Informazions e consultazione sindacale

1. Nei casi di sospensione o riduzione dell'attivitid produttiva,

Lfimpresa é tenuta a comunicare preventivamente alle
rappresentanze sindacali aziendali o alla rappresentanza sindacale
unitaria, ove esistentli, ¢ in mancanza &alle articeolazioni

territoriali delle associazioni sindacali comparativamente pih
rappresentative a livello nazicnale, le cause di sospensicne o di
riduzione dell'orario di lavero, l'entita e la durata prevedibile,
i1 numero dei lavoratori interessati.

2. A tale comunicazione segue, su richiesta di una delle parti, un
esame congiunto della situazions avente a oggetto la tutela degli
interessi dei lavoratori in relazione alla crisi dell'impresa.

3. I'intera procedurs deve esaurirsi entro 25 gicrni dalla data
della comunicazione di cui al comma 1, ridotti a 10 per le imprese
fino & 50 dipendenti.

4. Nei casi di eventi oggettivamente non evitabili che rendano non
differibile la sospensione ¢] la riduzione dell’attivita
produttiva, l'impresa & tenuta a comunicare ai soggetti di cui al
comma 1 la durata prevedibile della sospensione o riduzicone e il
numero dei  lavoratori interessati. Quandoe la sospensione  ©
riduzione dell’orario di  lavoro sia superiore a sedici ore
settimanali si procede, & richiesta dell'impresa o del soggettl di
cui  al comma 1, da presentarsi entro tre giorni dalla
comunicazione di cul al primo periodo, a un esame congiunto in
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ordine alla ripresa della normale attivitd produttiva e ai criteri
di distribuzione degli orari di lavors. La procedura deve
egsaurirsi entro 1 cingue giorni successivi a quello della
richiesta.

5. Per le imprese dell’industria e dell’artigianate edile e
deli’industria e dell’artigianate lapidei, le dispeosizioni di cul
al commi precedentl si applicano limitatamente alle richleste di
proroga del trattamenti con sospensione dellfattivitd lavorativa
oltre le 13 settimane continuative.

6. AllTatto della presentazione dellz domanda di concessione di
integrazione salariale deve essere data comunicazione
dell'esecuzione degli adempimenti <di cui al presente articoclo.

Art. 15
Procedimento

1. Per l'ammissione al trattamentc ordinario di integrazione
salariale, 1'impresa presenta in via telematica all’INPS domanda
di concessione nella quale devono essere indicati la causa della
gospensione ¢ riduzione dell'orario di lavoroc e la presumibile
durata, i nominativi deil lavoratorli interessati e  lg  ore
richieste. Tali informazioni sono inviate dall’INPS ai Centri per
17impiego ai fini dslle attivita e degli obblighi di cui
all’articolc B.

2. La domanda deve essere presentata entro il termine di 15 gieorni
dall'inizio della sospensione o riduzione dell’attivita
lavorativa,

3. Qualora la domanda venga presentata dope il termine indicato
nel comma 2, lfeventuale trattamento di integrazione salariale non
potra aver luogo per periodi anteriori <di una settimana rispetto
alla data di presentazione.

4, gualora dalla omessa o tardiva presentazione della domanda
derivi a danno dei lavaoratori la perdita parziale o totsle del
diritto all'integrazione salariale, 1" impresa = tenuta a
corrispondere  ai lavoratori  stessi  una somma  di importoe
egquivalente all’integrazione salariale non perceplta.

Art. 1%
Concessione

1. A decorrere dal 1° gennaic 2016 le integrazioni salariali
ordinarie sono concesse dalla sede dell'INPS territorialmente
compéetente.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
da adottare entro sessanta glorni dalls data di entrata in vigore
del presente decreto, sono definiti 1 criteri di esame delle
domande di ccorncessione.
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Artv. 17
Ricorsi

1. Avverso 11 provvedimento di rigettes della domanda di
trattamento di integrazione salariale é ammesso ricerso, entro
trenta giorni dalla comunicazione da parte dell’INPS, al comitato
di cui a2ll'articcle 25 della legge 9 marzo 1988, n. 88,

Art. 18
Disposizien: particelari per le imprese del setfore agricolo

1. Restanc in wvigore le disposizioni di cul agli articeoll 8 e
seguenti delle legge & agosto 1872, n. 457, e successive
modificazioni per gquante compatibili con il presente decreto.

2. La disposizione di cul ali’articolo 3, comma 3, non si applica,
limitatanmente alla previgione di importi massimi delle
prestazioni, ai trattamentl concessi per intemperie stagionali nel
settore agricoelo.

CAPQ XIX
IRTEGRAZION] SALARIALI STRAORDINARIE

Art. 189
Gestione di appartenenza delle integraziopi salariali
straordipnarie
1. I trattamenti straordinari di integrazione salariale

afferisconc alla Gestione degli interventl assistenziali e di
sostegno alle gestioni previdenziali istituita presso 17INPS, di
cui all’articelo 37 delia legge 9 marze 19289, n. 88, che ercga le
relative prestazioni e riceve 1 relativi contributl ordinari e
addizionali, di cui all'articole 23.

2. La gestione di cul al comma 1 evidenzia l7apporte dello Stato,
le prestazioni e la contribuzione ordinaria e addizionale.

Art. 20
Campo di applicazione

I. La disciplina in materia di interventoe straordinarico di
integrazicne salariale e i relativi obblighi contributivi trovano
applicazicne in relazione alle seguentli imprese, che nel semestre
precedente la data di presentazione della domanda, abbiano
occupate mediamente pid di guindieci  dipendenti, inclusi  gli
apprendisti e i dirigenti:
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a) imprese industriali, comprese guelle edili ed affini:

k) imprese artigizne che procedono alla sospensione dei
laveratori in conseguenza <i sospensioni o riduzioni dell’esttivita
dell’inpresa che esercita 1'influsso gestionale prevalente;

c) imprese appaltatrici di servizi di mensa o ristorazions, che
subiscano una riduzicne di attivita in dipendenza di situazioni di
difficeltad dell’azienda appaltante, che abhianc comportato per
guest’ultima il ricorso al trattamento ordinarie o straordinario
di integrazicne salariale;

d} imprese appaltatrici di servizi di pulizia, anche se
costituite in forma 4di cooperativa, che subiscano una riduzione di
attivita in conseguenza della riduzione delle attivita

dell’azienda appaltante, che abbiano comportate per guest’ultima
il ricorse al tratiamento straordinaric di integrazione salariale;

&) imprese dei settori ausiliari del servizio ferroviaric, ovvero
del comparto della produzione e della manutenzione del materiale
rotabile;

f) imprese cooperative di trasformazicone di prodotti agriceli e
loro consorzi;

g) imprese di vigilanza.

2. La disciplina in materia i interventc straordinaric di
integrazione salariale e 1 relativi obblighi centributivi trovanc
altresi applicazione in relazione alle seguentl imprese, che nel
semestre precedente la data di presentazione della cdomanda,
abbiano occupato mediamente pilt di cinguanta dipendenti, inclusi
gli apprendisti e 1 dirigenti:

aj imprese esercenti attivita commerciali, comprese quelle della
logisticas;
o} agenzie di wviaggic e turismo, compresi gli operatori
turistici.

3. La medesima disciplina e 1 medesimi obblighi contributivi
trovano applicazione, a prescindere dal numero dei dipendenti, in
relazione alle categorie seguenti:

ay 1imprese del trasporte aerec e di gestione aeroportuale e
societd da queste derivate, nonché irprese del  sistema
aeresportuale;

D) partiti e movimenti politici e loro rispettive articolazioni e
sezionl territoriali, nei limiti di spesa di 8,5 milioni di euro
per l7anno 2015 e di 11,25 milioni di eure annui a decorrere
dall’anno 201l6.

4. Nel casc di richieste presentate prima che siano trascorsi sei
mesl dal trasferimento di azienda, il reguisite relativo alla
classe dimensionale deve sussistere, per 1l'impresa subentrante,
nel periodo decorrente dalla data del predetto trasferimento.

5. 81 ha influssoc gesticnale prevalente al fini di cuil al comma 1,
lettera b}, gquando in relazicne ai contratti aventi ad oggetto
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l'esecuzione di opere o la prestazione di servizi o la produzione
di beni ¢ semilavorati costituenti  oggette dell'attivita
produttiva o commerciale dellimpresa committente, la somma del
corrispettivi risultanti dalle fatture emesse dell'impresa
destinataria delle commesse nei confronti dell'impresa
committente, acquirente o sgomministrata abbila superato, nel
biennio precedente, secondo guantc emerge dall'elenco dei clienti
& dei fornitori di cui all'’articolo 29 del decreto del Presidente
della Repubblica 26 ottobre 1972, In. 633, e successive
modificazicni, 11 cinguanta per cento del complessive fatturato
dell’impress destinataria delle commesse.

6. Resta fermo quante disposto dagli articoli 35 e 37 della legge
5 agosto 1%81, n. 4l6, e successive modificazioni e dall’articolo
Ty comma 10-ier, del decreto-~legge 20 maggio 1293, n. 148,
convertito con medificazioni dalla legge 19 luglio 1993, n. 236.

Art. 21
Causall di Iintervento

1. L’ intervento straordinarioc di integrazione salariale pud
aessere richiesto guando la sospensione O la riduzions
dellfattivitd lavorativa sia determinata da una delle seguenti
causali;

al riorganizzazione aziendale;

b} crisi aziendale, ad esclusicne, a decorrere dal 1° gennaio

2016, dei casi di cessazione dell’attivitd produttiva dell’azienda
o di un ramo di essa;

o3 contratto di solidarietd.

2. Il programma di riorganizzarzione aziendale di cui al comma 1,
lettera a), deve presentare un pilanc di interventi wvolto a
fronteqggizre le inefficienze della struttura gestionale o
produttiva e deve contenere indicazioni sugli investimenti e
sull’eventuale attivitad di formazione, Tale programma deve, in
ogni  caso, egsere finalizzato a un consistente  rscupero
pveccupazionale del personale interessato alle sospensioni o alle
riduzioni dell’oraric di lavoro.

3. Il programma di crisi aziendale di cui al comma 1, lettera b),
deve contenere un pisno di risanamento volto a fronteggiare gli
squilikri di  natura produttiva, finanziaria, gestionale o
derivanti da condizionamenti esterni. Il piano deve indicare gii
interventl correttivi da affrontare e gli obiettivi concretamente
raggiungibili finalizzati alla continuazione dell’attivita
aziendale € alla salvaguardia occupazionale.

4. In dercoga agli articoli 4, comma 1 e 22, comma 2, entro il
limite di spesa di 50 milioni di eure perx ciascunce degli anni
2018, 2017 e 2018, pud essere autorizzate, =sinoc a un limite
massime di sei mesi e previo accordo stipulato in sede governativa
al Ministerc del lavoro e delle politiche scciali, anche in
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presenza del Ministero dello sviluppoe economico, un ulteriore
intervento di integrazione salariale stracrdinaria gqualora
all‘esitec del programma di crisi aziendale di cui al comma 3,
1fimpresa cessi 1’attivitd produttiva e sussistanc concrete
prospettive di rapida cessione dell’azienda e di wun conseguente
riassorbimento occupazionale. A tal fine il Fondo sociale per
occupazione e formazione, di cuil allfarticelo 18, comma 1, lettera
a), del decreto-legge 2% novembre 2008, n., 1853, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2008, n. 2, & incrementato
dell?importo di cui al primo pericdo per ciascunc degli anni 2016,
2017 e 2018. Al fine del monitoraggic della relativa spesa gli
accordi di cul al primo perlode del presente comma sono trasmessi
al Ministero dell’economia e delle finanze. Con dscreto del
Ministro del lavoro e delle politiche socilali, di concerto con il
Ministre dell‘economia e delle finanze, da adottars entro 60
giorni dall’entrata in vigore del presente decreto, sonc definiti
i criteri per l'applicazione del presente comma.

5. Il contratto di solidarieta di cui al comma 1, lettera c¢i, é
stipulate dall’impresa attraversc accordi collettivi aziendall con
i sinadacati aderenti alle confederazioni maggiormente

rappresentative sul piano nazionale, che stabilisconc una
riduzione dell'orario di lavore al fine di evitare, in tuttec o in
parte, la riduzione o la dichiarazione di esubero del perscnale
anche attraverso un suc pid razionale impiego. La riduzione media
orarie non pud essere superiore al 60 per cento dell’orarioc
glornaliero, settimanale ¢ mensile dei lavoratori interessati al
contratto di solidarieta. Per ciascun lavoratore, la percentuale
di riduzicne complessiva dellforaric di lavoro non pud essere
supericore al 70 per cento nell’arce dell’intero periode per il
gquale il contratto di solidarietd e stipulato. Il trattamento
retributive perso va determinate inizialmente non tenendo conto
degli aumenti retributivi previsti da contratti collettivi
aziendali nel periodo di sel mesi antecedente la stipala del
contratte di solidarieta, I1 trattamento di integrazione salarizle
¢ ridotte in corrispondenza di eventuali successivi  aumenti
retriputivi intervenuti in sede di contrattazione aziendale. Gli
accordi di cul al primo periodo devono specificare le modalita
attraverso le quali 1'impresa, per soddisfare temporanee esigenze
di maggior lavoro, pud modificare in aumento, nei limiti del
normale orario di lavoro, 1l'orario ridotte. Il maggior lavoro
prestato comporta una corrispeondente riduzione del trattamento di
integrazione salariale. Le guote di accantonamento del trattamento
di fine rapporto relative alla retribuzione persa a seguito della
ricduzione dell'orarioc di lavore song a carico della gestione di
afferenza, ad eccezione di guelle relative a lavoratori licenziati
per motive oggettive o nellfambite di  una procedura di
licenziamento collettivo, entro 80 giorni dal termine del perigdo
di fruizione del trattamento di integrazione salariale, ovvero
entre 90 gicorni dal termine del periodo di fruizione di un
ulteriore trattamentce straordinaric di  integraziong salariale
concesso entro 120 giecrni dal termine del trattamento precedente.
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5. L impreza non pud richiedere 1f'intervento stracrdinarieo di
integrazione salariale per le unitd produttive per le guali abbia
richiesto, c¢on riferimento agll stessi periodi e per causali
sostanzialmente coincldenti, 17 intervento ordinario.

Art. 22
Durata

1. Per la causale di riorganizzazione aziendale di cui
allfarticole 21, comma 1, lettera a), e relativamente a clascuna
unitd preduttiva, 1l trattamento straordinario di integrazicone
salariale pu¢ avere una durata massima di 24 mesi, anche
continuativi, in un gquinguennic mobile.

2. Per la causale di crisi aziendale di cul all’articelo 21, comma
1, lettera b}, e relativamente a ciascuna unitd produttiva, il
trattamento straocrdinario di integrazione salariale pud avere una
durata massima di 12 mesi, anche continuativi. Una nuova
autorizzazione non pud essere concesgsa prima che sia decorso un
perisdo pari a due terzi di guello relative alla precedente
autorizzazione.

3. Per la causale di contratto di sclidarietd i cui allfartigelo
21, comma 1, lettera ¢}, e relativamente a ciascuna unita
produttiva, il trattamento straordinario di integrazione salariale
pud avere una durata massima di 74 mesi, anche continuativi, in un
gquinguennio mobile., Alle condizioni previste dal comma 3, la
durata massima pud raggiungere 36 mesi, anche continuativi, nel
guinguennic mohile.

4. Per le «causali di riorganizzazione aziendale e crisi
aziendale, ©possono essere autorizrzate sospensioni del lavoro
soltanto nel limite dell’80 per cento delle ore lavorabili
nell’unitad produttiva nell’arco di tempo di  cul al programms
autorizzato.

5. Al fini del calcolo della durata massima complessiva di cui
all’articole 4, comma 1, entro il limite di 24 mesi nel
quinguennic mobile la durata dei trattamenti per lz causale di
contratto di solidarietd viene computata nells misura della meta.
Oltre tale limite la durata di tali trattamenti viene computata
per iatero.

6. Lz disposiziocne di cui al comma 3 nen si applica alle imprese
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edili e affini.

aArt. 23
Contribuzione

1. B stabilito un contributo ordinario nella misura delle 0,90 per
cento della retribuzione imponibile ai fini previdenziali dedl
laveoratori per & gquali trova applicazione la discipline delle
integrazioni salarialli straordinarie, di cui 0,60 per cente a
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carico dell’impresa o del partito politico e 0,30 per cento a
carice del lavoratore.

2. A carico delle imprese o dei partitli politici che presentano
domanda di integrazione salariale straordinariz & stabilits il
contributo zddizionale di cui allfarticolo 5.

Articolo 24
Consultazions sindacale

l. L’impresa che intende richiedere il trattamento strackdinario
di integrazicne salariale per le causali di .cul all’articelo 21,
comma 1, lettere a), e b}, ne da tempestiva comunicazione,
direttamente o tramite l’'associazione imprenditorizle cul aderisce
o conferisce mandate, alle rappresentanze sindacall aziendali o
alls rappresentanza sindacale unitaria, o© 1in mancanza alle
articeolazioni territoriali delle asgoclazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative a livello naziconale.

2. Entro tre giorni dalla predetta comunicazione é& presentata
dall’'impresa o dai soggetti di cui al <comma 1, domanda di esame
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congiunto della situazione aziendale. Tale domanda & trasmessa, ail
£ini della convocazione delle parti, al competente ufficio
individuate dalla regicone del territoric di riferimento, qualcora
17intervento richieste riguardl wunitd produttive ubicate in una
sola regione, o al Ministere del lavorc € delle politiche soclali,
qualora 1l’intervento riguardi unitd produttive ubicate in pig
regioni. In tale caso il Ministerc richiede, comungue, il parere
delle regioni interessate.

3. Costitulscono oggetto dell’esame congiunto il programms che
1’ impresa intende attuware, comprensiveo della durata e del numero
dei lavoratori interessati alla sospensicne ¢ riduzicne di orario
e delle ragioni che rendono non praticabili feorme alternative di
riduzioni di orario, nonché delle misure previste per la gestione
delle eventuali eccedenze di personale, 1 criteri di scelta dei
lavoyratori da sospendere, che devone esssre coerentl con le
ragioni per le gquali & richiesto l/intervento, e le modalita della
rotazicone tra 1 lavoratorli o le ragioni tecnico-organizzative
della mancata adozione di meccanismi di rotazione.

4. Le parti devence espressamente dichiarare la non percorribilita
delia causale di contratto di seolidarietid di culi allfarticols 21,
cemma 1, lettera c).

5. L'intera procedura di consultazione, attivata dalla richiesta
di esame conglunto, si esaurisce entre i 25 glorni successivi &
gquello in cui & stata avanzata la richiesta medesima, ridotti a 10
per le imprese che occupance fino a 50 dipendenti.

6. Con decrsto del Ministro del lavoro e delle pelitichs sociali,
di concerto con 1l Ministro dell‘economia e delle finanze, da
adottare entro 60 gilornli dall‘entrata in vigore del presente
decreto, € definito l’incremento della contriburione addizionale,




applicabile a titolo di sanzione per 11l mancato rispetto delle
modalita di rotazione tra i lavoratori di cui al comma 3.

Articolo 2B
Procedimento

1. La domanda di concessione di trattamento straordinaric di
integrazione salariale & presentata entro sette giorni dalla data
di conclusione della procedura di consuliazione sindacalie o dalla
data di stipula dell’accordo c¢ollettivo aziendale relativo al
ricorse all’intervento e deve essere corredata dell’elenco
nominative dei  lavoratori  interessati dalle sospensioni o
riduzioni di orarioc. Tali informazioni sono inviate dall’INPS ai
Centrli per l'impiego ai fini delle attivitd e degli obblighi di
cui all’articolo 8. Per le causall di cul allfarticole 21, comma
1, lettere al, e b}, nella domanda di concesgsione
dell’integrazione salariale l'impresa comunica inoltre 1l numero
dei lavoratorli mediamente occupati presse 1'unita produttiva
oggetto dell’intervento nel semestre precedente, distinti per
orario contrattuale.

2. La sospensione o la riduzicne dellforario, cosi come concordata
tra le parti nelle procedure di cui all’articolo 24, decorre non
prima del trentesime giorno successive alla data di presentazione
della domanda di cui al comma 1.

3. In caso di presentazione tardiva delle domanda, il trattamento
decorre dal trentesimo gilornc successive alla presentazions della
domanda medesima.

4. Qualcra dalla omessa o tardive presentazione della domands
derivi a danno dei lavoratori la perdita parziale o totale del
diritto all'integrazione - salariale, 1’ impresa ¢ tenuta a
corrispondsre  ail lavoratori stesgsi una somma di importo
gquivalente all’integrazione salariale non percepita.

5. La domanda di concessione del trattamento straordinario di
integrazione salariale deve essere presentata in unica soluzione
contestualmente al Ministero del lavoro e delle politiche sociali
e alle Direzioni territoriali del lavoro competenti perx
territorio. La concessione del predetto trattamento avviene con
decreto del HMinistero del lavoro e delle politiche sociali per
l'intero periodoe richiesto., Fatte salve eventuall sospensioni del
procedimentc amministrativo che si rendano necessarie a fini
istruttori, Al decgreto di cul &l pericds precedente & adottato
entro 90 giorni dalle presentazione della domanda da parte
dell’impresa.

6. Le Direzioni territoriazli del lavore competenti per territorio,
nel €re mesi antecedenti la conclusicne dell’intervento di
integrazione salariale, procedono alle verifiche finalizzate
all’ accertamento degli impegni aziendali. La relazione ispettiva
deve essere trasmessa 2l competente ufficio ministeriale entro 30
giorni dalla conclusione  dell’intervento  stracordinaric  di
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integrazione salariale autorizzate., Hel <caso in cul dalla
relazione ispettiva emerga il mancate svolgimento, in tutto o in
parte, del programma presentato dall’impresa, il procedimento
amministrativo volto al riesame del decreto di cul al comma 5 si
conclude nel successivi 90 glorni con decreto del Ministero del
lavoroe e delle politiche sociali, fatte =alve eventuali
sospensioni che si rendano necessarie al fini istruttori.

7. L’impresa, sentite le rappresentanze sindacall aziendali o la
rappresentanza sindacale unitaria, o in mancanza le articolazioni
territeoriali delle associazioni sindacali comparativamente pid
rappresentative a livello nazionale, pud chiedere una modifica del
programma nel corso del suc svolgimento.

TITOLO II
FONDI DI SOLIDARIETA

Art. 26
Fondi di solidarieta bilateralii

1. Al fine di assicurare adeguate forme di sostegno per 1
lavoratorl dei diversi comparti, le organizzazionl sindacall e
imprenditoriali comparativamente pil rappresentative a livello
nazionale stipulanc accordi collettivi e contratti collettivi,
anche intersettoriali, aventi a oggetto la costituzione di fondi
di solidarietd bilaterali per 1 settori <c¢he non rientrano
nellfambitoc di applicazione del Titclo T del presente decreto, con
la finalitéa di assicurave al lavoratori una tutela in costanza &1
rapporte di  lavoro nei casi di  riduzione © sospensione
dell'attivitd lavorativa per le cause previste dalle disposizioni
di cui al gredetto Titelo.

2. I fondi di cui al comma 1 sono istituiti pressc 17 INPS, con
decrete del Ministro del lavore e delle politiche sceciali, di
concerto con il Ministro dell'sconomia & delle finanze da adottare
entro 90 gilorni dagli accordi e i contratti di cui al medesimo
Conma .

3. Con le medesime modalita di cul al commi 1 e Z possono essere
apportate modifiche agli atti istitutivi di ciascun fondo. Le
modifiche aventi a oggette la disciplina delle prestazioni o la
misura delle aliquote sono adottate con decreto direttoriale ded
Ministeri del lavoro e delle peolitiche =ociali e dell'economia e
delle finaenze, sulla base gi una proposta del comitato
amministratore di cui all’articole 36.

4. T decreti di cuil al comma 2 determinano, sullz base degli
accordi, l'ambito di applicazione dei fondi di cui al comma 1, con
riferimentc al settore di attivita, alla natura giuridica dei
datori di lavoro ed alla classe di ampiezza del datori di lavoro.
11 superamento dell'eventuale soglia dimensionale fissata per la
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partecipazione al fondo si verifica mensilmente con riferimento
alle media del semestre precedente.

5. 1 fondi di cui al comma 1 non hanno personalitd giuridica e
costituniscono gestioni dell?’INES.

6. Gli onesri di amministrazione i ciascun fondoe di cui al comma 1
gono determinati secondo 1 criteri definiti dal regolamento di
contabilita de]ll'INPS,

7. L'istituzione dei fondi di cui al comma 1 & obbligatoria per
tutti i settori che non rientrane nell’ambito di applicazione del
Titolo I del presente decreto, in relazione alle imprese che
occupany mediamente pil di  cingue dipendenti. Al fini del
raggiungimento della soglia dimensionale vengonce computati anche
gli azpprendisti. Le prestazioni e 1 relativi obblighli contributivi
non s$i applicane al personale dirigente se non espressamente
previsto.

8, I fondi costituiti ai sensi del comma 1 si adeguano alle
disposizioni di cui 2l comma 7 entro il 31 dicembre 2015, In
mancanza, 1 datori di lavoro del relativeo settore, che occupano
mediamente pit di § dipendenti, confluiscono nel fondo di
integrazione salariale di cui all’articolo 29 a decorrere dal 17
gennaio 2016 e 1 contributi da questi giad versatl ¢ comungue
dovuti al fondi di cui al prime periodo vengono trasferiti al
fondo di integrazione salariale.

9. I fondi di cui al comma 1, oltre alia finalitd di cui al
medesimo comma, possono avere le seguenti finalita:

a) assicurare gi lavorztori una tutela integrativa rispetto a
prestazioni connesse alla perdita del posto di  lavoro o a
trattamenti di integrazione salariale previsti dalla normativa
vigente;

b} prevedere assegni straordinari per 11 sostegno al reddito,
riconosciutl nel guadro del processi di agevolazione all'esodo, a
lavoratori che raggiungano i requisiti previsti per il
pensionamentc di vecchiaia o anticipato nel successivl cingue
anni;

c} contribuire al finanziamento di programmi formativi di
riconversicne o rigualificazione professionale, anche in concorso
con gli appesiti forndl nazionali o dell'Unione europesa.

10, Per le finzlitd di cui al comma &, 1 fondi di cul al comma 1
possone essere istituiti, con le medesime modalitd di cul ai comi
1l e 2, anche in relazione a settori & classi di ampiezza che gia
rientrano nell’ambitc di applicazione del Titolo I del presente
decreto. Per le 1imprese nei confronti delle quali trovano
applicazicne gli articoll 4 e seguenti della legge 23 luglic 1991,
n. 223, e successive modificazioni, in materia di indennita di
mobilitd, gli accordi e contratti collettivi con le modalita di
cul al comma 1 possono prevedere che il fondo di solidarietd sia
finanziato, a decorrere dal 1° gennaio 2017, con un'aliquota

&




contributiva nella misura dello 0,30 per cento delle retribuzioni
imponibili ai fini previdenziali.

1. Gli accordi e 1 contratti di cul al comma 1 posscno prevedere
che nel fonde di cui al medesimo comma confluisca anche
l'eventuale fondo interprofessicnale istituite dalle medesime
parti firmatarie ai sensi delltarticolo 118 della legge 23
dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni. In tal caso, al
fondo affluisce anche 11 gettito del contributo integrative
stabilite dall’articelo 25, quarto comma, della legge 21 dicembre
1878, n. B45, e successive modificazioni, con riferimento ail
dateri di lavore cul si applica il fondo & le prestaziond
derivanti dsall'attuazione del primo periodo del presents comma
sono riconecsciute nel limite di tale gettito.

Art 27
Fondi di golidarietd bilaterali alternativi

1. In alternativa &l modello previsto dall’articolo 26, in
riferimento ai settori di cui al comma 1 del medesimo articoclo nei
guali, in considerazione dellfoperare di consolidati sistemi di
bilaterzlita e delle peculiari esigenze di tali settori, le
organizzazienl sindacali e imprenditoriali di cui al predetto
comma, abbiano adeguato allia data di entrata in vigeore del
presente decreto le fontl normative ed istitutive del rispettivi
fondi bilsterali, ovvers del fondl interprofessionali di cuil
all’articolo 118 della 1legge 23 dicembre 2000, n. 388, alle
finalita persequite dall’articele 26, pravedendo misure intese ad
assicurare ai lavoratori una tutela reddituale in costanza di
rapporto  di lavoro, in caso di riduzione o© sospensione
dell’attivitd lavorativa, correlate alle caratteristiche delle
attivitad produttive interessate, si applicanc le disposizioni di
cul ai commi seguenti.

2. Ove a sequlito dellz trasformazione di cui &l comma 1 sia
avvenuta la confluenza, in tuttoe o in parte, di un fondo
interprofessionale in un unico fondo bilaterale rimangono fermi
gli obkblighl contributivi previsti dal predetto articole 118 e le
risorse derivanti da tali obblighi sono vincolate alle finalita
formative.

3. I fondi di cui al comma 1 assicurano almeno una delle seduenti
prestazioni: a) un assegno di durata e misura pari allfassegno
ordinario di cui all’articoleo 30; b) 1l'assegno di solidarietd di
cui all’articolo 31, eventualmente limitandone il periodo massimo
previste al comma 2 di tale articole, prevedendo in ogni caso un
perioedo massimo non infericre & 26 settimane in un biennio mobile.
I fondi di cui al comma 1 si adeguanc alle presenti disposizioni
entro il 31 dicembre 2015, In mancanza, 1 datori di lavoro, che
occupans mediamente pilt di 5 dipendenti, aderenti ai fondi
suddetti, confluiscono nel fondo di integrazione salariale a
(<%§§avrrere dzl 1° gennaio 2016 e possonc richiedere le prestazioni




previste dal fondo di integrazicone salariale per gli eventi di
sospensione ¢ riduzione del lavero verificatisi a decorrere dal 1°
luglio 2016.

4. Per le finalita di cuil al comna 1, gli accordi e 1 contratti
collettivi definiscono:

atl un'aligquota complessiva di contribuzione ordinaria di
finanziamento non infericre allo 0,45 per cente della retribuzione
imponibile previdenziale a decorrere dal 1° gennaic 2016,
ripartita fra dateore di lavoro e lavoratore secondo criteri
stebiliti da un accordo tra le parti sociali istitutive del fondo
entro il 31 dicembre 2015, in difetto del gquale i datori di
lavoro, che occupano mediamente piu di % dipendenti, aderenti al
fonde di  solidarieta bilaterale, confluiscono nel fondo di
integrazione salariale a decorrere dal 1° gennaio 2016 e possono
richiedere 1le prestzzioni previste dal fondo di integrazicne
salariale per gli eventi di sospensione o riduzions del lavoro
verificatisi a decorrere dal 1° luglic 2016:

by} le tipclogie di prestazioni in funzione delle disponibilita del
fondo di solidarieta bilaterale;

o} l'adeguamento dell'aliquota in funzione dell'andamento della
gestione ovverc la rideterminazione delle prestazioni in relazione
alle erpgazioni, tra 1l'altro tenendo presente in via previsionale
gli andamenti del relativo settcore in relazicne anche a quello piu
generale dell'economia e l'esigenza dell'equilibrio finanziario
del fondoc medesimc;

dy la possibilita di far confluire al fondo di solidarietd guota
parte del contributo previsto per l'eventuale fondo
interprofessionale di cui all’articolo 26, comma 11;

e) criteri e requisiti per la gestione dei fondi.

5. In congilderaziocne delle finalita perseguite dal fondi di cui al
comma 1, wolti a realizzare ovverg integrare il sistema, in chiave
universalistica, di tutela del reddito in c¢ostanza di rapporto di
lavoro e in caso di sua cessazione, con decrefo del Ministro del
lavore e delle politiche socizli, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, sentite le parti sociali istitutive
deli rispettivi fondi bilaterali, sonc dettate disposizioni per
determinare: criteri volti a garantire la zostenibilita
finanziaria dei fendi, reguisiti <di professionalita e onorabilita
dei soggetti preposti allz gestione dei fondi medesimi; criteri e
requisiti per la contabilitd dei fondi; modalita volte a
rafforzare la funzione di c¢ontrollo sulla lore corretta gestione e
di monitcraggio sull'andamento delle prestazioni, anche attraverso
la determinazicne di standard e parametri omogeneli.

Art,. 28

Fondo di solidarietd residuale

®




1. MWeili riguardi del settori, tipolcgie di datori di lavorc e
classi dimensionall comunque superiori ai guindici dipendenti, che
non rientrano nell’ambito di applicazione del Titelo I del
presente decretc e che non abbiano costituito fondi di solidarieta
bilaterali di cui all’articolo 26, opera il fondo residuale
istituite con il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, di concertgo ¢on 1l Ministro dell'economia e delle
finanze, 7 febbraio 2014, n. 79141.

2. Qualora gli agcordi di c¢ui allfarticolo 26 avvengano in
relazione a settori, tipolegie di dateoeri di lavero e classi
dimensionalli gia coperte dal fondo residuale, dalla data di
deceorrenza del nuovo forio i datori di lavero del relative settore
non sono plu soggetti alla disciplina del fondo residuale, ferma
restande la gestione a stralcio delle prestazioni gid deliberate.
I fondi costituiti secondo le procedure di cul al presente comma
prevedono un’aliquota di finanziamentoe almenc pari a2 gquella
stabilita per 1 fondli di cul allfarticelo 27, e garantiscono
almenc una delle prestazioni previste al comma 3 del predetto
articolo. I contributi eventuzlmente ¢iid versati o dovuti in base
al decreto istitutive del fonde residuale, restano acguisiti al
fondo residuale. Tl Comitato amministratore, sulla base delle
stime effettuate dall’INPS, pud proporre il mantenimento, in capo
al datori di lavore del relativo settore, dell'obbligo di
corrispondere la guota di contribuzions necsssaria al
finanziamento delle prestazieni gia deliberate, determinata ai
sensi dei commi 4 e 5 dell’articclo 35,

3. Alla gestione del fondo di solidarietd residuale provvede un
comitato amministratore, avente 1 compiti di cui all’articolo 36 e
composto da espertl in possesso del reguisiti di professicnalitd e
cnorabilitd previsti dagli articoli 37 e 38, designati dalle
crganizzazioni sindacalli del dateori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente pil rappresentative a livelloc nazionale, nonché
da due funzionari, con gualifica di dirigente, in rappresentanza,
rispettivamente, del Minlstero del lavoro e delle politiche
sociali e del Ministero dell'economia e delle finanze. La
partecipazione al comitato & gratuita e non da diritto ad alcun
compenso ne ad alcun rimborso spese.

Art. 29
Fondo di integrazione salariale

1. A decorrere dal 1° gennaio 2016 11 fondo residuale di cuil
all’articolo 28, assume la denominazione di fondo di integrazione
salarizle ed £ soggetto alle disciplina del presente articolo.

2. Sono soggetti alla disciplina del fondo di integrazione
salariale i datori di lavoro che occupano mediamente pih di cingue
dipendenti, appartenenti a settori, tipologie di dateori di lavoro
e classi  dimensionali che non rientrane nell’ambito di
applicazicne del Titeolo I del presente decreto, per i guali non
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siano stati stipulati accordi wvolti all’attivazione di un fondo
disciplinato dagli articoli 26 e 27. Ai fini del raggiungimento
della soglia dimensionale vengono computati anche gli apprendisti.

3, Il fondo i integrazione salariale, finanziato con i c¢ontributi
dei datori di lavoro appartenenti a2l fondo e dei lavoratori da
questi occupati, =secondo quanto definite dallfarticolo 33, commi
1, 2 e 4, garantisce 1'assegno di solidarietd di cui zll'articolo
31. Nel c¢aso di datori di lavorec c¢he occupang mediamente pid di
guindici dipendenti, il fondo garantisce per una durata massima di
26 settimane in un biennico mobile 1/ulteriore prestazione di cuil
allfarticole 30, 1in relazione alle causzli di riduzicne o
sospensione dell'attivita lavorativa previste dalla normativa in
materia di integrazioni salariszli ordinarie, ad esclusione delle
intemperie stagionali, e straordinarie, limitatamente alle causali
per ricorganizzazione e crisi aziendale. ARlla prestazione ¢l cul al
periodo precedente si applicanc le disposizioni di cul
allfarticcle 3 del decreto legislativeo adottato in attuazione
dell’articolo 1, comma Z, lettera a) della legge 10 dicembre 2014,
n. 183.

4, Alle prestazioni erogate dal fondo di integrazione salariale si
provvede nei limiti delle risorse finanziarie acquisite al fondo
medesimo, al fine di garantirne l'equilibrio di bilancio. In ogni
caso, tali prestazioni sono determinate in misura non superiore a
gquattro volte l'ammontare dei contributi ordinari dovuti dalle
singela azienda, tenuto conto delle prestazioni gid deliberate a
gualungue titolo z favore dell’azienda medesima.

5. Alla gestione del fondo di integrazione salariale provvede un
comitato amministratore, avente 1 compitl di cui all’articole 36,
ad eccezione della deliberazione in ordine alla concsgsione degli
interventi e dei trattamenti di cul alla lettera b) del medesimo
articolo, compeste da esperti in possesse del reguisiti di
professionalita e onorabilita previsti dagli articoli 37 e 38,
designati dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e
dei lavoratori c<omparativamente pil rappresentative al livello
nazionale, nonché da due funzionari, con qualifica di dirigente,
in rappresentanza, rispettivamente, del Ministero del lavoroc e
delle politiche sociali e del Ministero dell’economia e delle
finanze. La partecipazione al comitato & gratuita e non da diritto
ad alcun compensc né ad alcun rimborso spese.

6. Al fine di garantire l'avvie del fondo di integrazione
salariale 2 decorrere dal 1° gennaic 2016, gualora alla data del
30 novembre 2015 non risulti ancora costituito i)l comitato
amministratore di cui al comma 5, 1 compiti di pertinenza di tale
comitate vengono temporaneamente assclti da  un  commissario
stracrdinario del fondo nominate dal Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, che 1i svolge a titolo gratuito. Il commissario
stracrdinario resta in carica sino alla costituzione del comitato
amministratore del fondo.

7. I trattamenti di integrazione salariale ercgati dal fondo sonc
autorizzati dallsa struttura territoriale INPS competente in

@




relazione allfunita produttiva. Iin caso di aziende
pluriiocalizzate l'autorizzazione & comungue unica.

B. A decorrere dal 1° gennaio 2016, l'aliquota di finanziamento
del fondo & fissata zllo 0,65 per cento, per i datori di lavero
che occupanc mediamente piu di gquindici dipendenti, e allo 0,45
per centeo, per 1 dateri di lavoro che occupano mediamente sino a
15 dipendenti. & stakllita una contribuzione addizionale a carico
dei datori di lavorc connessa all'utilizzo degli istituti previsti

pari al 4 per cento della retribuzione persa.

9. Al fondo di cul al presente articolo si applicanc le
disposizioni di cui all’articolo 35.

10. Fermo restando quantc previsto dallfarticolo 35, commi 4 e 5§,
entro il 31 dicembre 2017 1'INFS procede allfanalisi dell’utilizezo
delle prestazioni del fondo da parte dei datori di lavoro distinti
per classi dimensionali e settori produttivi. Sulla base di tali
analisi e del bilancio di previsione di c¢uil al comra 3 del
medesimo articolo, il comitate amministratore del fondo di
integrazione salariale ha facolta di oproporre modifiche in
relazione all’importo delle prestazioni o alla nmisura dells
aliguote di contribuzicone. Le modifiche sono adottate con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche scocialil, di concerte con
il Ministre dell’economia & delle finanze, verificate le
compatibilita finanziarie interne al fondo.

11. I datori di lavore che occupano mediamente sino a 15
dipendenti possono richiedere 1'assegno di solidarieta di cul
all’articoloe 31 per gli eventi di sospensione o riduzione del
lavoro verificatisi a decorrere dal 1 luglio 2016.

Art. 30
Assegne ordinario

1. I fondi di cui allfarticeclo 26 assicurano, in relazione alle
caugall previste dalla normativa in materia di integrazioni
salariali ordinarie o stracrdinarie, la prestazione di un assegno
ordinaric di importe almeno pari all'integrazione salarlale. I
fondi stabiliscone la durata massima della prestazione, non
inferiore & 13 settimane in un bilennic mobile e non superiore, a
seconda della causale invocata, alle durate massime previste agli
articoli 12 e 22, e comungue nel rispetto della durata massima
complessiva prevista dall’articole 4, comma 1. Allfassegno
ordinarioc =i applica, per guanto compatibile, la normativa in
materia di integrazioni salariali ordinarie.

Art. 31

Assegno di scolidarietd




1. A decorrere dal 1° genraio 2016 il fondo di cui all’articoelo
28, garantisce un assegno di solidarietd, in favore dei dipendenti
di datori di lavoro che stipulanc con le orxganizzazioni sindacali
comparativamente pil rappresentative accordl collettivi aziendali
che stabiliscono una riduzione dell’oraric di lavoro, al fine di
evitare o ridurre le eccedenze di personale nel corso della
procedura di cuil all’articolo 24 della legge 22 luglio 1%91, n.
223, o al fine di evitare licenziamenti plerimi individuali per
giustificato motivo oggettivo,

Z. L7assegno di sclidarietd pud essere corrisposto per un pericdoe
massimo di 12 mesi in un Dbiennio mobile, Ai fini della
determinazione della amisura dell’assegno di solidarietd per le ore
di lavoro non prestate si  applicane le disposizioni di  cui
all articolo 3.

3. Gli accordi collettivi aziendali di cui al comma 1 individuano
i lavoratori interessati dalla riduzione oraria. La riduzione
media craria non pud essere superiore al 60 per cento dell'orario
giornaliereo, settimanale o mensile dei laveratorl interessati. Per
ciascun lavoratore, la percentuale di riduzione complessiva
dell’orario di lavoro non pud essere superiore al 70 per cento
nell’arco dellfinters periocdo per 11 guale - 1'accordo  di
solidarietd e stipulato.

4. Gli accordl di cui al comma 1 devono specificare le modalita
attraverse le guali, qualora sia necessario soddisfare temporanee
esigenze di magglior lavoro, il datore di lavero pud moedificare in
aumento, nei limiti del normale orarico di  lavere, 1lforario
ridotto. Il maggior lavoro prestato comporta una corrispondente
riduzione dell’ assegno di solidarieta.

5. Per l'ammissione all’assegno di solidarieta, i1 datore di
lavoro presenta in via telematica all’INPB apposita domanda di
concessione, corredata dall’accordo sindacale, entro sette giorni
dalla data di coenclusione di gquesto. ¥Nella domanda deve essere
indicato 1l'elenco dei lavoratorili interessati alla riduzione di
orario, sottoscritte dalle organizzazioni sindacali di cul al
prime periode e dal dstore di lavoro. Tali infermazioni sono
inviate dall’INPS al Centri per 1l impiego ai fini delle attivita e
degli obblighi di cui allfarticolo 8.

8. La riduzione dell’attivita lavcrativa deve avere inizic entro
il trentesimo glorno successivo alla data di presentazione della
domanda.

18, All’assegno di sclidarieta si applica, per guante compatibile,
la normativa in materia di integrazioni salariali ordinarie.

Art. 32
Prestazioni wlteriori

1. I fondi di cui all'articole 26 possone inoltre erogare le
seguentl tipologie di prestazioni:
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a) prestazioni integrative, in termini di importi o durate,
rispetto alle prestazioni pubbliche previste in caso di cessazione
dal rapporto di lavoro ovvero prestazioni integrative, in termini
di importo, in relazione alle integrazlionil salariali;

b) assegni straordinari per il sostegno al reddito, riconosciutil
nel quadro del processi di agevelazione all'esodo, a lavoratori
che raggiungano 1 requisiti previsti per 11 pensionamento di
vecchiaia o anticipato nei successivi cingue anni;

o) contributi al finanziamento di programei formativi di
riconversione © riqualificazione professionale, anche in concorsc
conr gli appositi fondi nazionali o dell'Uniocne europes.

Art, 33
Contributi di finanziamento

1. I decreti di cui agli articoli 26, commi 2 e 3, e 28,
determinenc le aliquote di contribuzione ordinaria, ripartita tra
datori di lavero e lavoratori nella misura, rispettivamente, di
dus terzi e di un terzo, in maniera tale da garantire la
precostituzione di riscrse continuative adeguate sia per l'avvio
dell'attivitd sia per la situazione a regime, da verificare anche
sulla base dei bilanci di previsione di cuil all’articolo 35, comma
3.

2. Qualora sianc previste le vprestazioni di cui all’articelo 30 e
all’articolo 31, & previsto, a carice del datore di lavoro che
ricorra alla sospensione o riduzione dell'attivitia lavorativa, un
contribute addizionale, calcolato in rapporto alle retribuzioni
persse, nella misura prevista dai decreti di cui al comma 1 e
comungue noh inferiore all'l, 5 per cento.

3. Per l’assegno strazordinario di cuwi all’articolo 32, lettera b),
& dovuto, da parte del dateore di lavoro, un contributo
straordinario di importe corrispondente al fabbisogno di cepertura
degl: assegnl straordinari erogabili e della <contribuzicne
correlata.

4. Ai contributl di finanziamente di cuil ai commi precedenti si
aprlicano le disposizionl wvigentl in materia di contribuzione
previdenziale obbligatoria, ad eccezione di quelle relative agli
sgravi contributivi.

Art. 34
Contribuzione correlata

i. Nei casi di cul alirarticolo 30 e zll'articolo 31, i fondi di
cui agli articoli 26, 27 e 28 provvedono a versare alla gestione
di isgrizione del lavoratore interesgsato la contribuzione
correlata alla prestazione. Nel casc delle prestazionli ercgate dai
fondli di cui allfarticolo 27 la contribuzione correlata € versata




all"INPS dal datore di lavorc, il quale potra pol rivalersi sui
fondi medesimi. L& contribuzione dovuta & computata in base a
guante previsto dall’articole 40 della legge 4 novembre 2018, n.
183.

2. La contribuzione correlata di cui al comma 1 pud altresl essere
prevista, dai decretl istitutivi, in relazione alle prestazioni di
cul allfarticolo 32. In tal caso, il fondo di cul all’articolo 26
provvede a versare la contribuzione correlata alla prestazione
alla gestione di iscrizione del lavoratore interessato.

Art. 35
Egquilibrie finanziario dei fondi

1. T fondi istituiti ail sensi degli articoli 28, 27 e 28 hanno
ocbbligo di bilancio in pareggic e non possono erogarse prestazioni
in carsnza di disponibilita.

2., Gli intexventil a carico dei fondi di cul agli articoli 26, 27 e
28 sono  conceéemssl previa costituzione di specifiche riserve
finanziarie ed entro i limiti delle risorse gid acquisite.-

3. I fondi istituiti ai sensi degli articsli 26 e 28 hanno obbligo
di presentazione, sin dalla loro costituzione, di bilanci di
previsione a otte anni basati sulle scenario macroeconomico
coerente con il pid recente Documento di economia e finanza e
relativa Nota di aggiornamento,

4. Suilla base del kilancio di previsiecne di cui al comma 3, il
comitato amministratore di cui all’articole 36 ha facolta di
proporre modifiche in relazione ail'importo delle prestazioni o
alla misura dell'aliqueta di  contribuzione. Le medifiche sono
adottate, anche in corse dfannn, con decreto dirsttoriale dei
Ministeri del lavoro e delle politiche sociall e dell'economia e
delle finanze, verificate le compatibilita finanziarie interne al
fonde, sulla base della proposta del comitato amministratore.

5. In ceaso di necessita di assicurare il pareggic di bilancio
ovvero di far fronte a prestazioni gia deliberate o da deliberare,
ovvero di inadempienza del comitato asmministratore in relazione
all'attivitd di cui al comma 4, l'aliquota coantributiva pud essere
modificata con decreto direttoriale del Ministeri del lavoro e
delle politiche sociall e dell'economia e delle finanze, anche in
mancanza di proposta del comitatso amministratore. In ogni caso, in
assenza dell’'adeguamento contributivo di cuil al comma 4, 1°INPS &
tenuto a non erogare le prestazioni in eccedenza.

Art, 36

Comitateo amministratore
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1. Alla gestione di ciascun fondo istituite ai sensi dell’articolo
26 provvede un comitato amministratore con 1 segquenti compiti:

a2} predisporre, sulla base deil criteri stabiliti dal consiglio di
indirizzo e vigilanza dell'INPS, i bilanci annuali, preventivo e
consuntivo, della gestione, corredati da una propria relazicne, e
deliberare suil bilanci tecnici relativi alla gestione stessa;

b} deliberare in ordine alla concessione degli interventi e dei
trattamenti e complere ogni altro atto richiesto per la gestions
degli istituti previsti dal regolaments:

a3 fare proposte in materia di contributi, interventi e
trattamenti;

d} vigilare sull'affluenza dei contributi, sull'ammissione agli
interventi @ sull'erogazione dei trattamenti, nonché
sull'andamento della gestione:

e} decidere in unica istanza sul ricorsi in ordine alle materie di
competenza;

f) assclvere ogni altro compito ad esso demandato da leggi o
regolamenti.

~

2, Il comitato amministratcre & composto da esperti in possesso
dei reguisiti di professionalitd e onorabilita previsti dagli
articeli 37 e 38, designati dalle organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro e dei lavoratcori stipulanti 1l'accordo o 41
contratto collettivo, in numero complessivamente non superiore a
dieci, nonché da due funzionari, con qualifica di dirigente, in
rappresentanza, rispettivamente, del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e del Ministero dell'economia e delle finanze.
Ai componenti del comitato non spetta alcun emolumento, indennita
O rimborss spese.

3. Il comitato amministratore & nominato c¢on decrete del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali e rimane in carica per
quattre anni o per la diversa durata prevista dal decreto
istitutivo,

4, Il presidente del comitato amministratore & eletto dal comitato
stesso tra | propri membri.

%, Le deliberazionli del comitato amministratore sono assunte a
maggicranza e, in casoc di paritd nelle votazicni, prevale 11 voto
del presidente,

6. Partecipa alle riunioni del comitato amministrators del fondo
il collegic sindacale dell'INPS, nornché il direttore genersle del
medesimo Istitute o un suc delegateo, con voto consultivo.

7. LTesecuzioneg delle decisioni adottate dal comitato
amministratore pud essere sospesa, ove si evidenzine profili di
illegittimita, da parte del direttore generale dell'INPS. I1
provvedimente di sospensione deve essere adottate nel termine di
cingque gilorni ed essere sottopeste, con l'indicazione della norma
che sl ritiene violata, a2l presidente dell’'INPS nell'ambito delle
funzioni di cuil all'articole 3, comma 5, del decrsto legisiativo
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30 giugno 1884, n. 478, ¢ successive modificazioni; entro tre
mesi, il opresidente stabilisce se dare ulteriore corso alla
decisione o« se annullarla., Trascorso tale termine la decisione
diviene esecutiva.

8. Oualcra =alle data del 30 novembre 2015 non risulti ancors
costituite 11 comitato amministratore, sl fins di  garantire
l7avvio dei fondi di oui 2l commae 4, 1 compitl 4i pertinenza del
comitato cemministratore vengono temporangamente assolti da un
commissario straordinarioco del fondo nominato dal Ministro del
Lavoro e dells Politiche Sociali. 11 commissaric straorxrdinaric
svolge 1 suol complitl a titeclo gratuitco e resta in carica sino
alla costituzione del comitato amministratorea.

Art., 37
Requisiti di competenza e assenga di conflitto di interesse

1. Gli esperti designati dalle organizzazioni sindacali dei datori
di lavore e dei  lavorateri guali membri del comitato
amministratore del fondo devons essere in possesso di specifica
competenza ed esperienza in materia di lavoro e occupazione. Essi
devono aver maturato un’esperienza complegssiva di  almeno un
triennio atiraverso l1'esgsercizio di attivitd di  insegnamento
universitario in materia di lavoro e occupazione, ¢ di
amministrazione, di carattere direttivo o di partecipazions &
organi collegiali presso enti e organismi assocliatiwi di
rappresentanza di categoria.

2. I predetti esperti non possono, a pena di ineleggibilita o
decadenza, detenere cariche in altri fondi bilaterali di
solidarieta.

3. La sussistenza dei requisiti e 1 assenza di situazioni
impeditive & accertata dal Ministero del lavoro € delle politiche
sociali. La decadenza dalla c¢arica & dichiarata dal Ministro del
lavoro e delle politiche sociali entro trenta gilorni dalla
conoscenza del difetto sopravvenuto.

Art. 38
Reqgquisiti di onorahbhilita

1. T membri del comitato amministratore del fondo non possono, z
pena di decgadenza, trovarsi in una delle seguenti condizioni:

a) condizioni previste dall’articolo 2382 c.c.:

b} assoggettamento a misure di prevenzicne disposte al sensi del
decreto legislative 6 settembre 2011, n. 159, salvi gli effetti
della riabilitazione;

¢} condanna con sentenza definitiva a pena detentiva per uno deil
reati previsti nel titolo XI del Libro ¥V del Codice Civile, salvi
gli effetti dells riasbilitazione:




d} condanna con sentenza definitiva alla reclusione per un tempo
non inferiore & un anno per un delitte contre la pubblica
amministrazione, contro laz fede pubblica, contre il patrimenio,
contro l’ordine pubblico, contro 1l'economiz pubblica ovvero per un
delitto in materia tributariz, di lavoro e previdenza, salvi gli
effetti della riabilitazione;

e) condanna con sentenza definitive zlla reclusione per un tempo
non inferiore a due anni per un qualungue delittoc non colposo,
salvi gli effetti della riabilitazione.

2. Costituiscono causa di sospensione dalle funzioni esercitate
dai membri del comitato amministratore del fondo le seguenti
situazioni:

£} condanna con sentenza non definitiva per uno dei reati di cuil
alle lettere ¢) d} ed e}, sopra;

g) zpplicazione provviscorla di  una delle misure previste
dall’/articolo 87, comma 3, del decrete legislativo 6 settembre
2011, n. 15%;

h} applicazione di una misura cautelare di tipo personale.

3. Lfassenza di situwarioni impeditive & accertata dal Ministero
del lavoro e delle politiche sociali. La decadenza dalla carica o
la sospensione dalle funzioni & dichiarata dal Ministro del lavoro
e delle politiche sociali entro trenta glorni dalla nomina o dalla
conoscenza del difetto sopravvenuto.

Art. 3%
Disposizioni generalil

1. Al fondi di solidarieta di cui agli articoli 26, 27 = 28 si
applica l’articeolo 2, commi 1 e 4. Ai fondi di cui agli articoli
26 & 28 si applicano anche ¢li articeoll 4, comma 1, 7, commi da 1
a 4, e B. A decorrere dal 1° gennaio 2016, al {fondo di cui
allfarticolo 2B si applica inoltre 1’articolo 1.

2. Le domande di accesso alle prestazioni di integrazione
salariale erogate dai fondi di cul agli articeli 26 e 28 devono
@ssere presentate non prima di 30 giorni dallfinizio della
asospensione © riduzione dellfattivitd laveorativa eventualmente
programmata e non oltre il termine di 1% gilorni dall’inizio della
sospensione ¢ riduzione dell’attivita lavorativa.

Art. 40

Altri fondi di solidarieta




1. La disciplina del fondo di cul all'articolo 1~ter del decreto-
legge 5 ottobhre 2004, n. 249, convertito, con modificazioni, dalla
legge 3 dicembre 2004, n. 291, @& adeguata alle norme previste dal
presente decreto co¢on decreto del Ministro del lavoro s delle
politiche sociali, di concerto con 1l Minisiro dell'economia e
delie finanze, sulla base di accordi collettivi e contratti
coliettivi, anche intersettoriali, stipulati dalle organizzazioni
comparativamente pld rappresentative a livello nazionale nel
settore del trasporto aereo e del sistema aeroportuale.

TITOLG IIX
DISPOSIZIONY TRANSITORIE E FINALI

Ary. 41

Disposizioni relative a trattamenti straordinari di integraszione
salariale a seguito di acceordi giag stipulati

1. I trattamenti straordinari di  integrazione salariale
conseguenti a procedure di consultazione sindacale gia concluse
alla data di entrata in vigore del presente decreto, mantengono la
durata prevista, nei limiti di cui alle disposizioni di legge
vigenti alla data delle stesse.

2. I trattamenti di cui al comma 1 riguardanti periodil successlivi
all’entrata in vigore del presente decreto si computano al fini
della cdurata massima di cuil all’articolo 4.

3. Per gli accordi conclusi e sotteoscritti in sede governativa
entro 11 31 maggieo 2015, riguardanti casi di rilevante interesse
strategico per l'economlia nazionale che comportino notewvoli
ricadute occupazionall, tali da condizionare le possibilita di
sviluppo economico territoriale, e il cui pilano industriale abbia
previste l17utllizzo di trattamenti straordinari di integrazione
salariale cltre 1 limitl previsti dagll articeoll 4, comma 1, e 22,
commi 1, 3 e 4, su domanda ¢di una delle parti firmatarie
dell’accorde, da inoltrare entro 30 glorni dall’adozione del
decreto di cui al comma 5, ed entro il limite di spesa di 90
milioni di euro per 17anno 2017 e di 100 milioni di eurc per
1"anno 2018, pud essers autorizzata, con decreto del Minigstro del
lavoro e delle politiche sociall, di concerte ¢on il HMinistro
dell’economiz e delle finanze, la prosscuzione dei trattamenti di
integrazione salariale per la durata e alle condizioni certificate
dalla commissione di cui al comma 4.

4, Presso la Presidenza del Consiglio dei Mipistri & istituita una
commissione composta da quattre membri, rispettivamente nominati
dal Presidente del Consiglio dei ministri, dal Ministro del lavore
e delle politiche sociali, dal Ministro dello sviluppo economico e
dal Ministro dell’economia e delle finanze. La commissione,
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prezieduta dal membro nominatoc dal Presidente del Consiglio dei
ministri, certifica 1l’ammissibilitd delle domande di cui al comma
3, la durata deil trattamenti di integrazione salariale previsti
negli accordi, il numero dei lavoratori e 1'ammontare delle ore
integrabili, in relazione al piano industriale e di riassorbimento
occupazionale del lsvoratori previsto negli accordi. Alle attivita
& al funzionamento della commissione si provvede con le risorse
UmMane, strumentali e finanziarie disponiblili a legislazione
vigente, senza nuovi ¢ maggicri oneri per iLa finanza pubblica. Al
conponenti della commissione non spetta alcun compenso, indennita,
gettone di presenza, rimborso spese © emolumentoe comungue
denominato.

5, Ai fini di cui al comma 3 il Fonde sociale per occupazicne e
formazione, di cuil allfarticele 18, comma 1, lettera &), del
decreto-legge 28 novembre 2008, ni. 185, conveaertito, con
modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, & incrementato
¢di 90 milioni di euro per l7anno 2017 e di 100 milioni di euro per
l*anno 2018. Al fine del monitoraggio dells relativa spesa i
decreti di cuwi &l commaz 3 sono trasmessi al Ministero
dell’economia e delle finanze. Con decreto del Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, di concerto con 11 Ministro dello
sviluppe economice e con il Ministro dellfeconomia e delle
finanze, da adottare entro 60 giorni dall’entrata in vigere del
presente decreto, sono definiti i criterl per lfapplicazione dei
commi 3 e 4. Agli oneri derivanti dal presente comma pari a 90
milioni di euro per lfanno 2017 e 2 100 milioni di euro per l’anno
2018 si provvede mediante c<orrispondente riduzione del fondo di
cul allfarticoloe 1, comma 107, della lazgge 23 dicembre 2014, .
190 come rifinanziato dall’articolo 42.

Art. 42
Digsposizioni finanziarie

1. I1 fondo di cul all’articolo 1, comma 107, della legge 23
dicembre 2014, n. 130 & incrementato di 25,6 milioni di eurc per
17anne 2015, 181,11 milioni di euro per lfanno 2018, 5%2,5 milioni
di euro per lfanno 2017, 713,2 milioni di euro per liamne 2018,
845,2 milioni di eurc pey 1’anno 2018, B868,2 milioni di sure per
l1tanno 2020, 836,55 milioni di eurc per l7annc 2021, 852,8 milioni
di eurc per 1’ annco 2022, §46,7 milioni di euro per lfanno 2023 e
£40,4 milionli di euro annui a decorrere dall’annc 2024, cul =i
provvede mediante le economie derivanti dalle disposizioni di cui
al Titolo I del presente decreto.

2. I benefici di cul agli articoli dal 2 a2l 24 del decreto
legislative recante misure per la conciliazione delle esigenze di
cura, di vita e di lavoro in attuazione dellfarticolo 1, commi # e
9% della legge 10 dicembre 2014, n. 183 =ono ricongsciuti anche per
gli anni successivi al 2015, in relazione ai guali continuano =z
trovare applicazione le disposizioni di cui all’articolo 27 del
predetto decreto Jlegislativo. BAll'onere derivante dal primo
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periode del presente comma wvalutate in 123 milioni di eurc per

fenno 2016, 125 milioni @i euro per 17anno 2017, 128 milioni di
guro per lfarnce 2018, 130 milioni di euro per 1l'anno 2019, 133
milioni di euro per 1’anno 2020, 136 milioni di euro per 1l’anno
2021, 138 milioni di euro per l’anno 2022, 141 milioni 4di euro per
1"anno 2023, 144 milioni di eurc annui a decorrere dall’anno 2024
81 provveds mediante corrispondente riduzione del fondo di cui
gllfarticolo 1, comma 107, della legge 23 dicembre 2014, n. 190
come rifinanziato dal presente articolo.

3, L7ultimec perioedo dellfarticolo 5 del decrete legislativeo 4
marzo 2015, n. 22, & soppresso. All’onere derivante dal primo
periodo del presente comma valutato in 270,1 milioni di eurc per
lYanno 2018, 567,22 milioni di euro per lfanno 2019, 570,8 milioni
di euro per 1’anno 2020, 576,6 milioni di eurc per l1l'anno 2021,
582,4 milioni di euro per l7'anno 2022, 588,2 milionl di euro per
Tvtanno 2023, 594,2 milioni di euro annui a decorrere dallfarno
2024 si provvede mediante corrispondente riduzione del fondo di
cul all’articolo 1, comma 107, della legge 23 dicembre 2014, n.
180 come rifinanziato dal  presente articolo. Al sensi
dell’articolo 17, comma 12, della legge 31 dicembre 2008, n. 196,
il HMinistero dell‘economia e delle finanze e 11 Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, anche avvalendosi del sistema
permanente di monitoraggio e valutazione istituito ai sensi
dell’articoleo 1, comma 2, della legge 28 giugno 2012, n. 92,
provvedono, con le risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri
a c¢arico della finanza pubblica, al monitoraggio degli effetti
finanziari derivanti dalla dispesizione di cui al primo periodo
del presente comma. Nel caso in cul si verifichino, o siano in
procintc di verificarsi, scostamentl rispetto alle previsionl di
spesa di cuil al presente comma, 1l Ministro dell’economia ¢ delle
finanze provvede, sentito il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, con proprio decreto alla rideterminazione del beneficic
riconosciuto ai sensi del primo periodo del presente comma.

4. Ccn esclusiyeo riferimente agli eventi di  disoccupazione
verificatisi tra il 1° maggio 2015 e il 31 dicembre 2015 e
limitatamente al lavoratori del settore produttive del turismo con
gualifica di laveoratori stagionali, gqualora la durata della NASDI,
caleolata al sensi dell’articelo 8 del decreto legislativo 4 marzo
2015, n. 22, sia inferiore a & mesi, al fini del calecole dells
durata viene disapplicatoc il secondo periodo di tale articolo,
relativamente ad eventuali prestazioni di discccupazione ordinaria
con requisiti ridotti e Mini~ASpI 2012 fruite negli ultimi guattro
anni. In ognl caso, la durata della NASpI corrisposta in
conseguenza dell’applicazione del periodo precedente non pud
superare Il limite massimo di 6 mesi. Bll’onere deriviante dal
primi due periodi del presente comma valutato in 30,6 milioni di
eurc per l'anne 2013 e in 60,3 milioni di euwro per l’anno 2016 si
provvede mediante corrispondente riduzione del fondo di  cui
all’articole 1, comma 107, della legqge 23 dicembre 2014, n., 120
come rifinanziato dal presente articolo. Ai sensi dell’articolo
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17, comma 12, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, il Ministerc
dell’economia e delle finanze e il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, anche avvalendosi del sistema permanente di
monitoraggio e valutazione istituito al sensi dell’articoleo 1,
comma 2, della legge 28 giugno 2012, n. 92, provvedono, con le
risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili &
legislazione wigente & senza nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza puobkblica, al monitoraggio degli effetti finanziari
derivanti dalla disposizione di cuil al primo pericde del presente
comma. Nel caso in cui si verifichino, ¢ siance in procinto di
verificarsi, scostamentl rispetto alle previsioni di spesa di cui
al presente comma, 11 Ministro dell’economia e delle finanrze
provvede, sentito il Ministrc del lavoro e delle politiche
sociali, con proprio decreto alla rideterminazione del beneficio
riconosciuto ai sensi del primi due periodi del presente comma.

5. Ai fini della prosecuzione della sperimentazione relativa al
riconoscimento della prestazione ASDI di cul all’articolo 1€ del
decreto legislative 4 marzo 2015, n. 22 anche con riferimentce ai
lavoratori beneficiari della prestazione NASpl che abbiano fruitoe
di guesta per 1’intera sua durata cltre la data del 31 dicembre
2015, l'auvtorizzazione dil spesa di cuil all’articolo 16, comma 7
del decreto legislativo 4 marze 2015, n. 22 & incrementata di 180
milioni di euro nel 2016, di 270 milioni di euro nel 2017, di 170
milioni di euro nel 2018 e di 200 milioni di ewuro annui dal 2019.
Per effetto della prosecuzione della sperimentazione relativa al
riconoscimento della prestazicne ASDI di cui &l primo periodo del
presente comma, in ogni caso nel limite delle risorse di cul alla
citata avtorizzazione di spesa di cui all'articolo 1%, comma 7 del
decrete legislativo n. 22 del 2015 come incrementata dal primo
periode medesimo del presente comma, fermi restando 1 criteri
disciplinati dall’articolo 16 del citato decreto legislativo n., 22
del 2015, in ogni caso la prestazione ASDI non pud sassere
usufruita per un pericdo pari ¢ supericre a 6§ mesi nel 12 mesi
precedenti 1l termine del periodo di fruizione della HASPpI e
comungue per un periodo pari o superiore a 24 mesi nel guinguennio
precedente 311 medesimo termine. Con decrete del Ministre del
lavoro e delle gpolitiche sociali, di concerto con il Ministro
dell'sccnomla e delle finanze, sentita la Conferenza permanente
per i rapportl tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Belzano, da adottare entro 90 gicecrni dall'entrata in
vigore del presente decreto, sonc definite le modalitd per
prosecuzione dells sperimentazione relativa al riconoscimento
della prestazione ASDI di cui al presente commz. Allfonere
derivante dal primo periodo del presente comma parli a 180 milioni
di euro nel 2016, 270 wmilioni di eurs nel 2017, 170 milioni di
eures nel 2018 e a 200 milioni di euro annul dal 2012 si provveds
mediante corrispondente riduziong del fondo di cul all’articolo 1,
comma 107, della legge 23 dicembre 2014, n. 180 come rifinanziato
dal presente articolo.

6. In via =aggiuntiva a quanto stabilito dall’articolo 17, comma 1
del decretc legislativo 4 marze 2015, n. 22 i1 fondo per le




politiche attive del lavoro, istituito dall' articolo 1, comma
215, della legge 27 dicembre 2013, n. 147 & incrementato di 32
milioni di euro per l'annc 2016, di 82 milioni di euro annui per
ciascuno degli anni 2017-2019, di 72 milioni di euro per 1’anno
2020, di 52 milioni di euro per l'anno 2021, di 40 milioni di euro
per l7annce 2022, di 25 milionli di euro per l'annoc 2023 e di 10
milioni di euro annui a decorrere dal 2024. All'onere derivante
dal primo pericdo del presente comma pari a 32 milioni di euro per
fanne 2016, a 82 milieoni di euroc annui per clascune degli anni
20172019, a 72 milioni &i eurc per l'amno 2020, 2 52 milioni di
eyuro per l'anno 2021, a 40 milioni di eure per 1l'annc 2022, a 25
milioni di euro per 1l7anne 2023 ¢ a 10 milioni di euro annui a
decorrere dal 2024 si provvede mediante corrispondente riduzione
del fondo di cui all’articole 1, comma 107, della legge 23
dicembre 2014, n. 190 come rifinanziato dal presente articolo.

7. Il HMinistro dell'economia e delle finanze ¢ autorizzato ad
apportare, con propri  decreti, le occorrenti wvariazioni di
bilancio.

Art. 43
Dispesizioni finall e transitorie

1. Il presente decrete entra in wvigore 11 gilorno successivo a
guellec della sua pubblicazione nellz Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

2, Quandoc non diversamente indicate, le disposizioni di cui al
presente decreto si applicano ai trattamenti di integrezione
salariale richiesti a decorrere dalla data di entrata in vigore,

3. Ai fini del calcolo della durata massima complessiva delle
integrazioni Balariali di ecui allfarticoleo 4, commi 1 e 2, 1
trattamenti richiesti prima dell’entrata in vigore del presente
decreto si computano per la sola parite del periodo autorizzato
successiva a tale data.

4. La disposizione di cui all’articolo 22, comma 4, non si applica
nei primi 24 mesi dall’entrata in vigore del presente decreto.

5. In via transitoria, alle scopo di consentire l'erogazione delle
prestazioni per i primi anni di operativitd del fondo, il limite
di cul all’articole 2%, comma 4, secondo periodo, calcclato in
relazione all’ammontare dei contributi ordinari dovuti dalla
gsingola azienda, tenuto conto delle prestazioni gia deliberate a
qualungue titolo a favore dell’aszienda medesima, € modificato nel
modo seguente: nessun limite per le prestazionl ercgate nell’anno
2016, dieci volte mell’anno 2017, otto volte nell’anno 2018, sette
volte nellfanne 201%, sel volte nell’anno 2020, c¢ingue volte
nell’anmoc 2021. In ogni <caso, le prestazioni possonc essere
erogate soltantc nei limiti delle riscrse finanziarie acquisite al
fondo.

€. Con decreto del Ministro del lavore e delle politiche sociali
di concerto con i1l Ministro dell’ecconomia e delle finanze, da
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adottare entro trenta giornl dalla data di entrata in vigore del
presente decreto la disciplina del ©preesistente fondo di
solidarietd residuale di cul all’articeleo 28, @& adeguata, a
decorxrere dal 17 g¢ennaic 2016, alle disgposizioni del presente
decreto,

7. Ii Fondo sociale nper occupazione g formazione di  cui
all'articole 18, commz 1, lettera a), del decreto-legge 289
novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 gennaio 2009, n. 2, é& incrementeto di euroc 5.2B86.187 per l'anno
2015 e di eurc 5.510.658 per l'anno 2016, ai fini del
finanziamento di misure per il sostegno al reddito dei lavoratori
di cui all'ultimo periodo del presente comma. Agli oneri derivanti
dal primo periodo del presente comma, pari a euro 5.286.187 per
l'anno 2015 e & euroc 5.510.658 per l'anno 2016, si provvede
mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesa di
cui all'articecle 1, comma 22, della legge 27 dicembre 2013, n.
147. Conseguentemente 1l medesimo articecle 1, comma 22, della
legge n. 147 del 2013 & soppresso. Con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerte con 1l Ministro
dell'economia e delle finanze, viene disciplinata la concessione
nel limite massimo di eurco 5.286.187 per l'anno 2015 e di eurc
5.310.658 per l'anno 2016 a carice del Fondo sociale per
occupazions & formazione di cui all'articolo 18, comma 1, lettera
al}, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 gennaio 20095, n. 2, come
rifinanziato dal presente comma, di misure per 1l sostegno al
reddito, in dercga a guanto previsto dalla normativa vigente, per
i lavoratori dipendenti dalle imprese del settore del call-center.

8. Il Ministre del lavero e delle politiche sociali, sentite le
parti sociali, elabora entro il 31 dicembre 2015 un rapporto
avente ad oggetto propeoste di wvalorizzazione della kilzteralita
nell’ambite del sostegno zl reddito deil lavoratori in esubero e
dells misure finalizzate alla loro ricollocazione.

5. All articolo 37, comma 2, lettera d}, dells legge 9 marzo 1888,
n. 8B, dopo le parcle <<t agostc 1975, n. 427,>>, sono aggiunte le
seguenti: <<e al decretc legislative adottate in  attuazione
dell’articeclo 1, comma 2, lettera a} della legge 10 dicembre 2014,
n. 183,>>.

10. All’articolo 37, comma 8, della legge ¢ marzo 1989, n. 88,
dopo le parcle <«<& agosto 1975, n, 427,>», sono aggiunte le
seguenti: <«<<e al decreto legislativoe adottate in atteazione
dell’articolo 1, comma 2, letferz a) della legge 10 dicembre 2014,
n. 183,>>.

Art. 44
Abrogazioni
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) il decreto legislativeo luogotenenziale 9 novembre 1945, n. 788;

@




b} 11 decreto legislative del cape provviscorio delleo stato 12
agosto 1947, n. 8969;

c} la legge 3 febbraioc 1963, n. 77;
dy gli articoll da 2 2 5 della legge 5 novembre 1968, n. 1115;
e} la legge & agosto 1972, n. 464;

£) gli articoli da 1 a 7 e da 9 a 17 della legge 20 maggio 1975,
n. 164;

g} gli articoli 1, 2, e da 4 a 8 della legge 6 agosto 1975, n.
427;

hy lfarticolo 1 del decrete-legge 30 ottobre 1884, n. 726,
convertito con modificazioni dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863;

1) 1farticolo 8, commi da 1 a 5, e 8 del decreto~legge 21 marzo
1988, n. B&:

1) gli articeoli 1, 2, e da 12 a 14 della legge 23 luglio 1991, n.
223;

m) 1lfarticolo 3, commi da 1 a 4, del decreto-legge 20 maggic 1983,
n. 148, convertito con modificazioni dalla legge 15 luglic 1993,
n. 236;

n} 1l decreto del Presidente della Repubblica 10 ¢giugno 2000, n.
218.;

oy i commi 1, da 4 a l9-ter, da 22 a 45, dell’articolo 3 della
legge 2B gingno 2012, n. 282.

2. A decorrere dal 1° gennaio 2016 sonce abrogate le seguenti
disposizioni:

a} lfarticole 8 della legge 20 maggic 1575, n. 164:
b} 1l7articole 3 della legge 6 agosto 187%, n. 427;

¢) il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
di concertce con il Ministro dellfeconomia e deile finanze, 7
febbraic 2014, n, 78141;

¢d) 1 commi 20, 20-bis, e 21 dell’articolo 3 della legge 28 giugno
2012, n, 92.

3. A decorrere dal I luglic 201¢ sono abrogati i commi da 5 a 8
dell’articolo 5 «del decreto-legge 20 maggio 199%3, n. 148,
convertito con modificazioni dalla legge 19 luglio 1893, n. 236.

4. & abrogata ogni altra disposizions contraria ¢ incompatibile
con le disposizioni del presente decreto.

5. Laddove disposizioni di legge o regolamentari disponganc un
rinvic ai commi da 4 a 45 dell’articole 3 della legge 28 giugno
2012, n. 92, ovverc ad altre disposizioni abrogate dal presente
articole, tali rinvii si intendono riferitl alle corrispondenti
norme del presente decreto.




Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica
italiana. E' fatto obbligo & chiunque spetti di osservarleo e di
farlo osservare.




